Agentic Al im Netzausbhau: Niedriger Reifegrad, hohes Potenzial

BearingPoint-Framework fiir eine erfolgreiche Agentic-Al-Transformation

I Fahigkeitsorientiertes
* Denken

Fahigkeitsorientiertes Denken
fordert eine ergebnisorientierte
Haltung — mit der nétigen
Flexibilitat und Autonomie, um die
beste Losung zu finden. Gleichzeitig
dient es als Kompass, der die
Richtung vorgibt.

Co-Creation und
Enablement

IV.

Ein Transformations-Framework wird
bendtigt, um Organisation, Rollen,
Governance und Prozesse auf neue
Arbeitsweisen auszurichten — und diese
Veranderung tatsdchlich umzusetzen.

I1.

Minimal-invasive
* Integration

I1

Ein Agentic-Al-Framework und die
dazugehorigen Workflows
ermoglichen es der Organisation, die
volle Leistungsfahigkeit von KI zu
nutzen, bei minimalem Lock-in und
nur geringen Anderungen am
Frontend.

Al Factory &
* Templates

I11

Der Al-Factory-Ansatz sorgt fur hohe
Geschwindigkeit in Test und
Implementierung, indem er auf
einsatzbereite Vorlagen fur Agentic Al
Use Cases zurlckgreift.

Uberblick auf hoher Ebene iiber das Agentic-AI-Architekturmodell
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Reifegradbewertung der Telco-Branche fiur Agentic AI*
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* Bewertung auf Basis einer BearingPoint Befragung deutscher Telco-Unternehmen

Potenziale von Agentic Al im Netzwerkausbau**

Uber

30 %

schnellere Rollout-Geschwindigkeit

** Schatzung auf Basis erster BearingPoint Pilotprojekte
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