
Les organisations 
agiles sont plus robustes 
en période de crise

“Quel est le degré d’agilité de votre entreprise?”

Étude Agile de BearingPoint
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82%
Réaction rapide à de nouvelles conditions ou 
aux évolutions des besoins clients

Les employés sont autonomes et peuvent 
s’adapter et être efficaces en télétravail

La délivrance continue des résultats est  
préservée durant la crise

Les managers font confiance aux employés en 
télétravail

Les environnements virtuels de travail sont déjà 
largement utilisés afin de faciliter une collaboration 
proche
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Les organisations agiles sont plus robustes en 
temps de crise 
Top 5 des avantages des organisations agiles en temps de crise
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Avantages des organisations agiles*
Améliorations par la transformation agile

81%
Au niveau 

de l’équipe

62%
Au niveau du 

département

29%
Au niveau 

stratégique

26%
Au niveau 

managérial

Le long chemin vers une culture du lea-
dership agile*
Usage des méthodes agiles par niveau organisationnel

   Organisations agiles      Organisations non agiles

Vitesse accrue
(e.g. time-to-market)

Amélioration de la 
transparence

Priorité au client 
accrue
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Adapter la culture
d’entreprise

Collaboration entre les approches 
agiles et traditionnelles

Appétence des employés au 
changement

Une vision convaincante du 
changement 

Le soutien du top
management
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38%

37%

32%
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Complexité de la transformation agile*
Top 5 des défis de la transformation agile

Pertinence accrue de l’agilité
Pertinence actuelle et future de l’agilité

88%
partiellement 

à très  
pertinent

98%
partiellement 

à très  
pertinent

12%   
plutôt non 
pertinent

2%   
plutôt non 
pertinent

Actuelle Future

*Questions à choix multiple


