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1. Einfuhrung

Das Geschaft von BearingPoint basiert auf dem Vertrauen, das Kunden,
Anteilseiger, Mitarbeitende* und die Offentlichkeit in die Leistung und
Integritat von BearingPoint haben.

Um dieses Vertrauen zu schitzen, ist BearingPoint bestrebt, Vertrage mit
Geschaftspartnern abzuschlieBen, die unsere Unternehmenswerte teilen
und ihre Geschafte auf ethische Art und Weise fliihren.

Wir sind uns unserer Verantwortung als Good Corporate Citizens bewusst
und haben unsere Geschaftsprinzipien im Verhaltenskodex fir Lieferanten
zusammengefasst. Dieser Verhaltenskodex fir Lieferanten (der ,,Kodex“)
spiegelt diese Regeln wider und legt die Mindeststandards fest, deren
Einhaltung BearingPoint von seinen Lieferanten erwartet.

Zusatzlich zu den spezifischen Beschaffungsrichtlinien, allgemeinen oder
vertraglichen Bestimmungen, verlangen wir von unseren Lieferanten die
Einhaltung dieses Verhaltenskodex fiir Lieferanten, auch wenn dieser Kodex
sich auf hdéhere Standards bezieht als es die geltenden lokalen Gesetze
vorschreiben.

Wenn die Einhaltung einer Bestimmung des Kodex zu einem Verstol} gegen
ein Gesetz oder eine Verordnung fihren wiirde, missen sich die Lieferanten
an das Gesetz halten. Andernfalls kann die Nichteinhaltung der Grundsatze
dieses Kodex zur Beendigung der Geschaftsbeziehung und zur Kiindigung
des Vertrags flihren.

* Wird in diesem Verhaltenskodex die ménnliche Form genutzt, bezieht sich diese immer zugleich auf weibliche,
mannliche und sich als divers verstehende Personen. Auf eine Doppelbezeichnung wurde an mancher Stelle
zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichtet.



2. Anwendungsbereich

Ein Lieferant ist jede dritte Partei, Firma oder Einzelperson, die
BearingPoint ein Produkt oder eine Dienstleistung zur Verfligung stellt
oder uns anderweitig unterstitzt, einschlieBlich ihrer Inhaber oder der
Individuen, die sie vertreten (, Lieferant”).!

Jeder Verweis in diesem Kodex, der sich auf die eigene Lieferkette eines
Lieferanten bezieht, gilt nicht fur Individuen, die uns in den Bereichen
Standardberatung, Managed Service und Softwareentwicklung
unterstutzen.

1) EinschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Lieferanten, Dienstleister, Berater, Vertreter, Auftragnehmer, Subunternehmer,
Berater, Zeitarbeiter und alle Dritten, die im Namen von BearingPoint arbeiten, sowie die Eigentiimer, leitenden
Angestellten, Direktoren, Mitarbeitende, Berater, verbundenen Unternehmen, Auftragnehmer und Subunternehmer dieser
Organisationen und Unternehmen.
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3. Grundprinzipien

3.1 Rechtliche und ethische Standards

Der Lieferant muss mindestens alle Gesetze und Vorschriften einhalten, die
fir seine geschaftlichen Handlungen und Entscheidungen gelten, aber auch
speziell in Bezug auf seine Aktivitaten fir oder mit BearingPoint. Darliber
hinaus gibt es bestimmte internationale Standards, wie die Grundsatze des
Global Compact der Vereinten Nationen, die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen und die Internationale
Arbeitsorganisation sowie alle internationalen Standards zur Bekampfung
von Korruption und Bestechung, Geldwasche und anderen finanziellen
UnregelmalRigkeiten.

Lieferanten miissen Uiber alle erforderlichen Registrierungen und Lizenzen
verfiigen, die fiir den Service oder das Produkt, das sie BearingPoint zur
Verfligung stellen, relevant sind, bevor sie in Verbindung mit uns Geschafte
tatigen konnen.

3.2 Respekt fiir Menschen, Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

BearingPoint ist davon liberzeugt, dass die Mitarbeitenden das wertvollste
Kapital eines Unternehmens sind. Ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld,
das Respekt und Integration fordert, sorgt fiir ihr Wohlbefinden.

Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte

Der Lieferant halt sich an alle Grundsatze in Bezug auf die Menschenrechte,
die in den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte und dem
UN Global Compact? aufgefiihrt sind>.

2) http://www.un.org/en/rights
3) http://www.unglobalcompact.org



Sichere und gesunde Arbeitsumgebung

BearingPoint erwartet, dass den Mitarbeitenden unserer Lieferanten ein
sicherer und gesunder Arbeitsplatz zur Verfligung gestellt wird, der den
internationalen Standards und nationalen Gesetzen entspricht. Wir erwarten
insbesondere von jedem Lieferanten, von dem wir ein Produkt beziehen,
dass er angemessene Anstrengungen unternimmt, um internationale
Standards in seiner eigenen Lieferkette durchzusetzen, insbesondere in
Landern ohne oder mit unzureichenden nationalen Gesetzen. In diesen
Fallen erwarten wir vom Lieferanten, dass er die Arbeitsumgebung
regelmalig bewertet und BearingPoint auf Anfrage die entsprechenden
Unterlagen und Informationen zur Verfligung stellt. Die Arbeitnehmer sollen
in Fragen der Gesundheit und Sicherheit angemessen geschult werden.

Gegen Diskriminierung

BearingPoint fordert ein integratives und unterstiitzendes Arbeitsumfeld,
das frei von Belastigung und Einschichterung ist und in dem alle
Mitarbeitenden wertgeschatzt und befahigt werden, erfolgreich zu sein.
BearingPoint unterstiitzt ihre berufliche Entwicklung wahrend ihres
gesamten Arbeitslebens und verbessert ihre Fahigkeiten und ihre
Qualifikationen. Die Lieferanten miissen sicherstellen, dass die personliche
Wiirde, die Privatsphare und die Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen
geachtet werden.

Alle Lieferanten von BearingPoint mussen sich verpflichten, in ihrer
Lieferkette ein faires Arbeitsumfeld zu schaffen und dazu beizutragen, dieses
zu fordern, sich an alle geltenden lokalen Gesetze zu halten und die
internationale Menschenrechtsstandards einzuhalten.

Der Lieferant darf keine Diskriminierung aufgrund von Merkmalen wie
Rasse, Hautfarbe, Geschlechtsidentitat, Alter, Personenstand, Familienstand,
Religion, Behinderung, nationaler Herkunft, sexueller Orientierung,
Gewerkschaftszugehorigkeit oder eines anderen gesetzlich geschiitzten
Status vornehmen oder dulden. Dies gilt fir alle Beschaftigungsbereiche,
einschliellich derjenigen, die sich auf Einstellung, Beforderung, Ausbildung,
Vergltung und Sozialleistungen beziehen.



Verbot von Zwangs - und Kinderarbeit

BearingPoint wird keine unfreiwillige Arbeit, Ausbeutung, Zwangs- oder
Kinderarbeit oder irgendeine Form der modernen Sklaverei einsetzen oder
dies in unserem Namen zulassen. Die Lieferanten missen international
anerkannte Standards, wie die Richtlinien von UNICEF und der
Internationalen Arbeitsorganisation* sowie die lokale Gesetzgebung
einhalten, eine angemessene Entlohnung bieten und die einschlagigen
nationalen Mindestlohngesetze oder -standards einhalten. Wenn in dem
Land, in dem der Lieferant tatig ist oder in dem sein Produkt hergestellt
wird, kein Mindestalter festgelegt ist, betragt das Mindestalter 15 Jahre (13
Jahre fir leichte Arbeiten) und das Mindestalter fiir gefahrliche Arbeiten 18
Jahre (16 Jahre unter bestimmten strengen Bedingungen).

Wir verurteilen auf das Scharfste jede unmenschliche oder diskriminierende
Behandlung oder deren Androhung, die zu kérperlichen Schaden, sexueller
Belastigung, Missbrauch oder korperlichen DisziplinarmalBnahmen fihrt.

Vereinigungsfreiheit

BearingPoint erwartet von seinen Lieferanten, dass sie die
Vereinigungsfreiheit ihrer Mitarbeitenden unter Einbeziehung von
Gewerkschaften oder ahnlichen externen Arbeithnehmerorganisationen, das
Recht auf Tarifverhandlungen in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen und Vorschriften sowie das Recht der Mitarbeitenden, einer
Gewerkschaft oder einem anderen Vertretungsorgan beizutreten,
respektieren und wahren.

4) https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm



3.3 Ethik und Integritat im Geschaftsleben

Bestechung und Korruption

BearingPoint duldet keine Form von Bestechung oder Korruption und
erwartet von seinen Lieferanten, dass sie die hochsten Standards der
Geschaftsethik einhalten, die lokalen Gesetze und Vorschriften respektieren
und sich nicht auf irgendeine Form von Korruption, Bestechung, Betrug,
Schmiergeldzahlungen oder Erpressung einlassen. Die Lieferanten sind
verpflichtet, jederzeit die Grundsatze des U.S. Foreign Corrupt Practices Act,
des UK Bribery Act, des franzdsischen Sapin Il und aller anwendbaren
internationalen und nationalen Anti-Korruptionsgesetze einzuhalten.

Geschenke und Einladungen

Geschaftliche Gefalligkeiten kdnnen falsch interpretiert werden oder den
Anschein eines unangemessenen Austauschs erwecken. Lieferanten sollten
Besonnenheit und Umsicht nutzen, um sicherzustellen, dass alle
geschaftlichen Gefilligkeiten (z.B. Geschenke, Mahlzeiten oder Bewirtung),
die einem BearingPoint Mitarbeitenden angeboten oder von ihm
entgegengenommen werden, angemessen und verhaltnismaRig sind und
nicht als Bestechung oder unzuldssige Beeinflussung ausgelegt werden
kénnen.

Verhinderung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, VerstoRen
gegen Sanktionen und illegale Aktivitaten

BearingPoint duldet nicht, dass seine Lieferanten in Verbindung mit
BearingPoint Aktivitaten durchfiihren, unterstiitzen oder dulden, die gegen
geltende Gesetze zur Bekampfung von Geldwasche oder
Terrorismusfinanzierung oder gegen geltende Sanktionen verstoBen oder
diese umgehen oder die anderweitig als illegale Aktivitaten an irgendeinem
Ort in seinem Namen ausgelegt werden konnten. BearingPoint verbietet
Geschafte mit Lieferanten von Dienstleistungen oder Produkten, die (a) in
einem Land ansassig sind, das umfassenden Wirtschaftssanktionen
unterliegt® (oder im Namen von Personen oder Organisationen handeln, die
in solchen Landern ansassig sind) oder (b) auf den Listen der

5) Die geltenden Anti-Boykott-Gesetze werden berlicksichtigt



eingeschrankten oder verbotenen Personen stehen, die von den Vereinten
Nationen, den USA, der EU oder einem anderen Land gefiihrt werden,
welche an der Geschaftsbeziehung zwischen uns und dem Lieferanten
beteiligt sind. Die Lieferanten flihren genaue Aufzeichnungen lber alle
Angelegenheiten im Zusammenhang mit ihren Geschaften mit BearingPoint
und stellen sie BearingPoint auf Anfrage zur Verfliigung. Sie dirfen sich nicht
an Geldwasche beteiligen und dirfen niemals wissentlich Gelder annehmen,
die sie mit illegalen Mitteln erworben haben.

Fairer Wettbewerb

BearingPoint verbietet strengstens wettbewerbswidrige Vereinbarungen
oder Verhaltensweisen, einschlieBlich Preisabsprachen, der Beschrankung
des Angebots von Waren oder Dienstleistungen, Angebotsabsprachen und
Marktaufteilung. Wir verlangen von unseren Lieferanten, dass sie sich dem
freien und fairen Wettbewerb verpflichten und die einschlagigen
Wettbewerbsgesetze und -Vorschriften einhalten. Kartell- oder
Wettbewerbsgesetze sind von Land zu Land unterschiedlich aber im
Allgemeinen verbieten solche Gesetze Vereinbarungen oder Handlungen,
die den Handel in unangemessener Weise einschranken, tauschend oder
irrefihrend sind oder den Wettbewerb unangemessen einschranken.

Interessenkonflikte

Lieferanten vermeiden jede Interaktion mit einem BearingPoint
Mitarbeitenden oder Vertreter, der mit dem Handeln dieses Mitarbeitenden
im besten Interesse von BearingPoint in Konflikt geraten kénnte oder diesen
Anschein erwecken kénnte (z. B. persdnliche Beziehungen oder finanzielle
Interessen). Jeder tatsachliche oder vermeintliche Konflikt zwischen dem
Lieferanten und BearingPoint oder fir ein bestimmtes BearingPoint Kunden
Projekt, wie z. B. familiare Beziehungen, muss

mitgeteilt werden.


mailto:compliance@bearingpoint.com

3.4 Umwelt, unternehmerische und soziale Verantwortung

BearingPoint berilicksichtigt bei der Auswahl und Empfehlung seiner
Lieferanten 6kologische Kriterien, um ein Akteur im Bereich Nachhaltigkeit
zu sein und Lieferanten zu unterstiitzen, die in diesem Sinne handeln.

Es wird erwartet, dass der Lieferant alle geltenden Gesetze und Vorschriften
zum Umweltschutz einhalt. Der Lieferant agiert entlang seiner Lieferkette in
einer Weise, die die Umwelt schiitzt, indem er angemessene Anstrengungen
unternimmt, um die besten Praktiken und Standards der Branche in Bezug
auf die Reduzierung des Energieverbrauchs, der Treibhausgasemissionen,
des Abfalls und des Wasserverbrauchs zu erfillen.

Der Lieferant muss aullerdem sicherstellen, dass potenzielle Auswirkungen
auf die Gesundheit, Sicherheit und das Wohlergehen der Gemeinschaft - wie
z. B. Unfalle, Auswirkungen auf natirliche Ressourcen oder wild lebende
Tiere, Umweltverschmutzung oder andere Probleme der Gemeinschaft -, die
sich aus der Geschaftstatigkeit ergeben kdnnen, in angemessener Weise
gemildert und gesteuert werden.

Wir dulden kein Verhalten, das aktiv einen negativen Einfluss auf
Gesprachsbemiihungen fordert oder beeinflusst, und wir dulden auch keine
Lieferanten, die ihre Lizenzen oder Registrierungen durch illegale Mittel
erworben haben, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf korruptes
Verhalten.

Wir ermutigen unsere Lieferanten, sich aktiv an sozialen und 6kologischen
Aktivitaten oder Gemeinschaftsprogrammen vor Ort zu beteiligen und ihre
Mitarbeitenden zu ermutigen, umweltfreundliche Verkehrsmittel wie
offentliche Verkehrsmittel, Carsharing, Fahrradfahren, Pendelbusse usw. fur
den Arbeitsweg zu nutzen.

Wir bevorzugen Lieferanten, die sich aktiv um die Unterstlitzung der Ziele
und Prinzipien des Pariser Abkommens® bemiihen und uns eine geeignete
Dokumentation vorlegen kénnen, z. B. auf der Grundlage von
Fortschrittsberichten im Rahmen des UN Global Compact’.

6) https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement
7) https://www.unglobalcompact.org/
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3.5 Schutz von Daten & Informationen und Vertraulichkeit

Vertrauliche Informationen & Datenschutz

BearingPoint ist bestrebt, die uns anvertrauten vertraulichen und
personlichen Informationen zu schitzen. Die Lieferanten missen technische
und organisatorische MaRnahmen ergreifen, um einen angemessenen
Schutz zu gewahrleisten, Daten und Informationen, die BearingPoint und
jeglichen verbundenen Dritten, z. B. den Kunden von BearingPoint, gehoren,
streng zu begrenzen, bei Bedarf zu l6schen und zu sichern, einschlieRlich
aller Informationen, die der Lieferant wahrend seiner Tatigkeit fur
BearingPoint erstellt, erhalten oder erfahren hat.

Um die Anforderungen an Geschaftsgeheimnisse zu erfiillen, muss der
Lieferant immer die entsprechende Klassifizierungsstufe fir Daten und
Informationen sowie die entsprechenden Sicherheitsmanahmen zu deren
Schutz anwenden, die von BearingPoint wahrend des Auftrags bereitgestellt
werden.

Generell wird von den Lieferanten erwartet, dass sie alle geltenden Gesetze
und Vorschriften zum Schutz, zur Nutzung und zur Offenlegung von
geschitzten, vertraulichen und personlichen Daten von BearingPoint
einhalten, wie z. B. die DSGVO.
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4. Compliance, Audit und
Uberpriifung

Unser Ziel ist es, jederzeit mit unseren Lieferanten zusammenzuarbeiten. Wir
erwarten von unseren Lieferanten, dass sie jederzeit genaue und angemessene
Aufzeichnungen fiihren, um die Einhaltung der geltenden Gesetze und
Vorschriften sowie dieses Kodex nachzuweisen, und dass sie uns lber
compliance@bearingpoint.com informieren, wenn eine Situation entsteht, die
dazu fihrt oder fliihren kénnte, dass der Lieferant (im Zusammenhang mit der
Bereitstellung von Dienstleistungen oder Produkten fir BearingPoint) gegen
diesen Kodex verstoRt.

Wahrend des Auswahlverfahrens konnen die Lieferanten aufgefordert werden,
Nachweise und Bestatigungen darliber vorzulegen, wie sie die Einhaltung der
genannten Grundprinzipien sicherstellen.

Wir erwarten zumindest von allen unseren Lieferanten, dass sie die Einhaltung
dieser Grundsatze selbst Giberwachen und uns bei Bedarf das Recht auf
angemessene Revisionen einraumen, um die laufende Einhaltung dieser
Grundsatze zu bestatigen.
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Der Lieferant arbeitet mit seinen Subunternehmern zusammen und stellt
sicher, dass diese kooperieren, alle fur die Durchfliihrung der Bewertung
erforderlichen Informationen zur Verfligung stellen und Zugang zu ihnen
gewahren sowie alle fiir notwendig erachteten MaRnahmen unterstiitzen.
Wir benachrichtigen den Lieferanten schriftlich unter Angabe des
Anwendungsbereichs und des Zeitplans mit einer angemessenen Frist.

Jede Partei tragt ihre eigenen Kosten, einschlieBlich der Kosten fiir Dritte,
die mit der Durchfihrung der Bewertung beauftragt werden. Ergibt sich aus
den Ergebnissen, dass der Lieferant gegen einen wesentlichen Grundsatz
dieses Kodex verstof3t, und unternimmt er keine angemessenen
Anstrengungen zur Behebung des Verstolies, so tragt der Lieferant die
Kosten fiir diese Bewertung.
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Uber BearingPoint

BearingPoint ist eine unabhangige Management- und
Technologieberatung mit europaischen Wurzeln und globaler
Reichweite. Das Unternehmen ist in vier Bereichen tatig:
Consulting, Solutions, Business Services und Ventures.
Beratung deckt das Beratungsgeschaft ab; Solutions liefert
die Mittel fiir eine erfolgreiche digitale Transformation,
fortschrittliche Analysen und regulatorische Anforderungen;
Business Services bietet Managed Services Giber SaaS hinaus;
Ventures treibt die Finanzierung und Entwicklung von Start-
ups voran. Zu den Kunden von BearingPoint gehoéren viele der
weltweit fihrenden Unternehmen und Organisationen. Das
Unternehmen verfligt tGiber ein globales Beratungsnetzwerk
mit mehr als 10.000 Mitarbeitern und unterstiitzt Kunden in
Uber 75 Landern, um mit ihnen gemeinsam messbare und
nachhaltige Erfolge zu erzielen.

Mehr Informationen finden Sie hier:

Homepage: www.bearingpoint.com

LinkedIn: www.linkedin.com/company/bearingpoint
Twitter: @BearingPoint


http://www.linkedin.com/company/bearingpoint

www.bearingpoint.com

© 2019 BearingPoint. Alle Rechte vorbehalten.
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